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AZ EGYESULET FOBB CELJAI AZ ALAPITO OKIRAT SZERINT

Az Egvesiilet 2013-ban az eldzi évekhez hasonldan folviatta cél szerinti kiizhaszni tevékenységeit és tevékenysége
megfelel a 2011, évi CLXXV. térvény eldirasainak ¢és a 1998 évi XXVL tv. a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyepvenlséaiik biztositasa alapjan.

LCélunk a fogvarékos, elsdsorban a mozgdasfogyatékos emberek szocialis biztonsaganak, rehabilitacidjanak, ondll
Slevitelitk, emberi és allampolpari jogaik drvénvesiilésinek eldsegitése, érdekeik érveényesitése, védelme, kepviselete,
életmindsépik javitisa az egvéni erdfeszitések dsszefogasdaval és a tarsadalmi kirnvezet anyagi, tevileges, erkilesi
tamogaidsaval.

‘kivonat az alapszabdalvbol/

Tevékenységeink koziitt, a hagvomanvos egyesiileti feladatai mellett, a 2013, ¢vben s folyamatosan cllatia
szolgaltatd jellegil tevékenységeit.

Az Epyesiilet 1994-t6] mikadik, az elmdlt tbb tizenkilenc év sordn, jelentos fejlodésen ment keresztiil. A klasszikus
helyi kezdeményezésen alapuld Kis kizdsséghdl méra sajat intézmeényekkel, hosszi évek ota tartdsan folytatou
programokkal, minden napi nyitva tartast irodaval rendelkezik. és a megyére is kiterjedden Kistérsépi szolgaliatd
centrumma valt,

Az Foyesiilet {0 célja a foeyatékos, elsdsorban mozgasfogyatékos emberek egyéni és tirsadalmi helyzetének segitése.
E cél elérése érdekében igen kiterjedt egvéni és kiziissépi érdekképviseleti tevékenvséget folvtatunk, valamint
specidlis segitségnyijtasi, szolgillatisi tevékenységet végziink a fogyatékos személyek szocialis alapellitasiban, az
informaciohoz vald hozzalérés, a fijlett infrastruktiora hasznalataban és foglalkoztatisi rehabiliticios kérdésckben.
Ezen tevekenységek eredményeképp hoztuk létre a FAMOGATO SZOLGALAT intézményt és a CIVIL
MUNKAKOZVETITO IRODA-t.

Egyesiiletiink a megalakulisa Ota szoros kapesolatot apolt tagsagaval, igy lehetdségiink volt felmémi azokat az
igényeket, szilkségleteket, amelyek kielégitetlensége a telepiilésen ¢10 egészségkarosodott és fogyatékossaggal €16
lakosoknak és csaladjaiknak valos problémékat és nehéz élethelyzetet okozott.

Az elmilt években sikeriilt a szolgiltatisainkat tgy kialakitani, hogy a problémakra és nehézségekre, olyan megoldasi
alternativikat biztositsunk, amely a célesoportunk szitkségleteinek leginkabb megfelel. Ma elérhetd szolgaltatasainkat
azok a valos igények hivtak életre, amellyel munkink soran szembesiiltiink.

A szolgaltatisaink kialakitasakor a legfontosabb szempontunk az volt, hogy a telepiilés lakossiginak helyben
biztositsuk azokat az informacios csatorndkat, ellatisokat, foglalkoztatasi lehetoségeket. amelyek tibbscge csak a
fovaroshan lenne elérhetd.

Ahhoz, hogy szolgaltatisainkal ingyenesen, vagy alacsony téritési dijakkal biztositsuk elstsorban palydzati forrisokat
hasznaltunk fel a szolgaltatasok kialakitasahoz ill. mikddietéséhes, és az Onkormidnyzal anyagl timogalisit is
probaltuk nélkiilézni.

A szolgiliatisaink tdbbségével, olyan dllami kizfeladatokat villaltunk at. amelyek biztositisa részben vagy
epészében az allam vagy a helyi dnkormanyzat feladatkirébe 15 tartozik. ﬁppcn ezért az elmilt években
kiegyvenstlyozott és hatékony egylittmiikisdés alakult ki a szervezetiink és az énkormdnyzatok kozitt, dgy gondoljuk,
hogy a telepiilések lakossdginak az életmindségét javitd szolgiltatisainkkal szamos ponton kapesolodunk az
dnkormanyzatok dltal ellatando feladatokhoz is.

Az Egyesiilet altal alapitott Civil Szolgaltaté Nonprofit Kit. legfontosabb feladata, hogy azoknak a megvaltozott
munkaképességii ¢s  fogvatékossaggal ¢l6 munkavillaloknak, akik az  elsddleges munkaeré-piacon nem
foglalkoztathatdak, véden foglalkoztatis biztositasival valositsa meg a tirsadalmi re-integracigjat és munkahelyi
rehabilithcidjat,

Sramviteli Politika

1. A beseimoliasi kitelezetiség és kiinyvveretés

A tarsadalmi szervezet 2013 évben is a kettds kiinyvvezetés szabdlyvai szerint vezeti kiinyveit, Eleget tesz a 3507201 1.
(XI1. 30.) Kormany rendelet elbirisainak, valamint a 2011 évi CLXXV. torvényben foglalt alapelveknek.

Az egyszerlisitett beszamold készitésének idépontja a targyvévet kivvetd év januar 31. napja.

A kettds kiinywvitelt vezetd egviéb szervezetek egyszerisitett éves beszimoldja a magyar

szamviteli torvénnyel dsszhangban a bekeriilési kisltség elvének alkalmazasaval késziilt.

Az egyszerlisitett beszamold mérleghol, eredmény-kimutatashol, kézhasenhsigi mellekletbol &s kiegészito
mellékletbal all.

A mitkédési év iddtartama megegyezik a naptari évvel.



A tarsadalmi szervezet csak alaptevékenysege szerinti tevekenyseget folytatott, vallalkozisi tevékenységet nem
miikadietett.

2. A seamviteli politikiban meghatirozott kritérinumok ismertetése.

A tarsadalmi szervezet a 350/201 1, (XI1 30.) Korminy rendelet eldirasait betartva végzi tevékenysegét,

A szervezel a fenti rendelette] Gsszhangban alakitotta ki a szamviteli politikajat, a pénzkezelési, leltarozasi,
valamint selejtezési szabdlyzatat,

3. Eszkiozik ¢s forrisok értékelése

A mérlegben szereplo eszktzok mérleg fordulonapi énékér beszerzesi ¢ricken erickeljiik,
csikkentve az elszamolt értékesiikkenés Gsszegevel, A tarsadalmi szervezel az eszkiozeirol targyi
eszkizik, pénzeszkizik- analitikus nyilvantartist veret, és egyezletéses lellarozist hajlott vépre,
A kévetelések, iddbeli elhatirolisok Gsszegét kinyvszerinti nyilvantartas alapjan egveztetéssel leltaroztak.
a.) Nettd értéken ertékeljiik a mérlegben:

-immaterialis javakal

-lirgyi esehdzikel

A kotelezettsegek crtékelése a mérlegben:

- NAY folydszamlajan 1évod 2013-ban esedékes tartozassal megegyerzik.

- Szallitokkal szemben fennallé tartozas kinyvszerinti nvilvintartas alapjan.

4. Az ériékesilkkendés elsramolisa

Az amortizicid elszamolasat linearis leirasi modszerrel a bruttod érték alapulvételével szimoljuk el
Az érickestkkenési leirast naptari napokra szamoljuk el, évente egyszer. illetve az 100 ezer

forint alatti eszkizik esetében az lizembe helyezés iddpontjaban azonnal; egy Gsszegben.

Az 100 eFt egvedi érték alatti eszkizdk koltségelszimolasa esetében koltség nemek tekintetében
elkiilonitésre keriil az elszamolasuk.

Az 100 eFt feletti, de 200eFt alatti egyedi beszerzési érickii eszkdziket varhato elhasznalodasuk
s erkilesi kopasuk arinvaban szdmoljuk el, igy két mikddést éy alatt 50-50% mériékben
amortizaljuk.

A mérleg fovsszege 71 080 ezer Ft, a sajit toke 61 384 ezer Ft, targycvi eredmény 8 351 ¢Ft.

A 2013 évi beszamoldt a kettds kinyvvezetés szabalyai szerint a 201 1, évi CLXXV. tv s a 35072011, (XIL. 30.)
Kormany rendelet elbirasal alapjan Késaitettiik el

MERLEG

ESZKOZOK (AKTIVAK )

L./Befektetett eszkizik alakukisa

Megnevezés Nyito érték Nivekedés Csitkkendés Zard érték
Szellemi termékek 0 ] 0 0
Ingatlanok 32.687.817,- 0 839.183,- 31.848.634,-
Miiszaki gépek,

Berenedezések
jarmivek 6.748.188.,- 1.303.320,- 1.840.997.- 6.210.511,-
Egyvéb berendezésck 2.346.774,- 441.090,- 1.468.210,- 1.319.654,-
Civil Nonprofit Kft

reszesedes 1.020.000,- L] L] L.020.000,-
Civil Rehabiliticios Kft 100.000,- 1] 0 10.000,-
részesedés
OSSZESEN: 42.902.779,- 1.744.410,-  4.148.390,- 40.498.799,-

2./ Kiivetelések
Szolgaltatashol 57 eFt, adott elélegekbol 345 eFt, egych 50 elt, dsszesen: 452 et kivetelés.

3./ Pénzeszhizik
Tartalmazza a pénztar és a pénzinteézeti folyoszamlikon lévd pénzisszeget, Osszesen: 21 725 elt,
A mérlegsor a kapott kivonatokkal és a készpénz leltarral egyezd.

]



4./ Aktiv idibeli elhatirolisolk
A kettds kinyvvezetés szabilyai szerint a targyévvel kapesolatos bevételek, €s a kdvetkezd évet érintd,
de pénziigyileg rendezett kiltségeket kell az aktiv idobeli elhatirolisok kizdtt nyilvantartani,

Bevételek aktiv iddbeli elhatarolasa 3 522 eft
Kaltsépek aktiv idbbeli elhatarolisa 4 884 el

FORRASOK (PASSZIVAK)
1.1 Sajal toke

A sajat toke 61 384 eFt, mely a tékevaltozas 53 033 eFt | és a tirgydvi eredmény 8 351 eFt dsszepebil adddik.

2./ Kitelezettséeek
Kételezettsépek dsszege: 8 576 eFt, mely magaba foglalja a Tamogatd Szolgilat gépjarmivének lizingdijata szalliton
kivveteléseket, NAV-al szembeni kiltésvetési befizetési kitelezettségek dsszegeit, a 2014-ban kifizetendd béreket.

3./ Passziv idébeli elhatirolisok

Kaltsépek, raforditasok iddbeli elhataroldsa 246 eFL. Ezek a kiltségek 2014 évben jelennek meg a bizonylatok
kizatt, de a 20 13.évet érintik kisltségelszamolas szempontjabil.

Halasztott bevételek 874 eFt tartalmazza a fejlesziési céli timogatasokbol elhatarolt, kivvetkezd években felmeriili,

targyi eszkdzok BECS leirisara elkiilonitett forrasokat.

Eredmény kimutatas

Raforditasok eFt-ban

Alapcél
szerinti
Kozcéli  Koézszolgal- Kozhasznu kézhasznu
tev. tatasi tev. tevékenyseég tev. 6s5sz.:
1 Anyagjellegi raforditasok 4 667 2 969 10 253 17 889
1/1 Anyagkéltség 2 664 2100 1653 6417
112 lgénybevett szolgaltatasok 1127 701 B 227 10 055
1/3 Egyéb szolgaltatasok 876 168 373 1417
2 Személyi jellegi raforditasok 7 158 11124 56 536 74 818
ebbél: vezeto tisztségviselok juttatasai 0 0 0 0
2/1 Bérkoltség 5713 8 483 44 966 59 162
2/2 Személyi jellegii egyéb
kifizetések 178 488 3970 4 636
2/3 Bérjarulékok 1267 2183 7 560 11 020
3 Ertékcsokkenési leiras 1717 1364 1 067 4148
4 Egyeb raforditasok 1 0 0 1
5 Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 497 0 497
6 Rendkiviili raforditasok 0 0 0 0

Alapcél szerinti kbzhaszni tev.
raf.ossz.: 13 543 15 954 67 856 97 353



1.Ertékesités netto arbevétele
szallitas

kozvetitett szolgaltatas

bérleti dij

szemelyi segités

szallitas (eseti) Tam.Szolg.
szallitas (rendszeres) Tam.Szolg.
segédeszkoz kélesénzés
szoc.ellatas alt szolgaltatas
TAMOP-1.1.1 mentori szolg.
BFKMU.Kp.

TAMOP-1.1.4 szolg. PKMU.Kp.

2. Aktivalt sajat teljesitmény

3. Egyéb bevételek

ebbdl:

31 adomany

3/2 tagdij

313 tamogatasok

ebbdl:

3/3/1 koltsegvetési tamogatas
ebbdl:

Pest Megyei Kormanyhiv. M. Kp.
(DECFA tan.2012)

MEQSZ tamogatas
Monor Varos tanacsadas tam.

Ulis Varos gyermekszallitas tam.
Europai Unid koltségvetesebdl
tamogatas TAMOP-1.4.1
tamogatas TAMOP-5.3.8

SZJA 1%

3/3/2 allamhaztartas alrendszereibdl

kézszolgaltatasi szerzédes
ebbdl :palyazat atjan kapott
kéltségv.tam.(Tam.Szolg.)
3/4 egyeb

4, Pénziigyi miveletek bevételei

5. Rendkiviili bevételek
Halasztott bevétel

fejlesztési célra kapott tam.T.1.4.1.

Alapcél szerinti kdzhasznu
tev.bev.6ssz.:
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A kiizhaszni tevékenységril szolo tartalmi beszamolo
1. EGYENI ES KOZOSSEGI ERDEKKEPVISELET

Az egveéni érdekképviselet teriiletén segitséget nyijottunk tagjainknak, olyan problémik megoldisiban, amivel
egyediil nem birkdznak meg. A fogyatékos emberek szamara kiilonisen nagy nehézséget okoz érdekeik érvényre
juttatisa mindennapi életiik sordn. Bz egyrészt tajékozatlansaghdl, a jogaik és lehetdscégeik nem kelld ismeretebdl,
masrészt sokszor tapaszialhato elesettségiikbol fakad.

Egyvik legalapvetbbb feladatunk volt a raszorultak naprakész, hiteles informilasa az Oket érintd kérdésekrol,
jogszabalyokrol, timogatasi formikrol.

Kozisségi erdekérvénvesitési tevékenységiink keretén beliil a legkiilanfélébb forumokon képviseltitk a fogyatckosok
érdekeit az esélyvegvenliség szellemében az eurdpai normiknak megfelelden.

Nemcsak egves személyveknek nyajlunk segitséget. adunk tandcsol, hanem szivesen fogadjuk intézmények,
villlalkozasok megkeresését is, akiket kizelebbrol vagy tavolabbrol érintenek ezek a kérdések. /Pl segitséget tudunk
nvijtani az épiiletek  akaddlymentesitésének jelenleg  hatalyban 1évé, eurdpai unids normdknak  megfeleld
szabvinyokrol/.

A civil szervezetek tevékenységében killonisen fontos a mis szervezetekkel valo egyiittmilkadés helyi és térségi
szinteken is. Ez annal is inkabb alapvetd fontossagi, mert csak igy tudunk komoly és hosszi tavon is fenntarthatd
eredményeket clérmi az dltalunk timogatott raszorulok részére. Az egyesilet kapesolatai, kozds megjelencse,
programjai és kizisen végzelt teviékenységei mis szervezetekkel igen magas szintiiek.

Egyesiiletiink tagja a Mozgaskorlatozottak  Kizép-Magyarorszigi Regiondlis Egyesiiletének, tagegyesiilete a
Mozgiskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szivetségének, a Munkaerd Szivetscgnek.

A térsép helyi dnkorméanyzataival, a szocialis szféra mas szerepldivel és a civil szervezetekkel szinte napi
kapesolathan voltunk.

Telehazunk folyamatosan mikidik, ahol minden informatikai. irodai és tandcsadisi szolgaltatast tud igénybe venni
az ide beteérd.

Az egyesiilet irodaja a hét minden munkanapjin naponta 8 és 16 6ra kozot fogadja az illoi, valamint a
kiirnyezd telepiilés lakosait, akik az aldbbi szolgaltatisokat vehetik igénybe. Az itt felsoroltakon Kiviil
nyomtatvanyokkal és egyéb szilksépes eszkozikkel is ellatjuk a hozzank fordulokat.

Szolgiltatas igénybevevoinek szama 2013, évben
Szolgaltatis tipusa Igénybevevik szima (f6)

M@tﬂ_ﬁ:ﬁﬁgi lamogatas i g_Er-t.j-,-'I-és"{igz;;i-:;tézéﬂc Ao = s
 Erzsébet program palydzat ligyintézese [ VL
Fellebbezések iigyintézése =5 11

Nyugdij igénylés Lt !
Méltanvossagi nyugdijkérelem tigvintézése 8

Iwknlab_a jaras segitése 3 6

Munkdba jdrds segitése % va 80

Segélyek lligyint:&).{:sc bt | =

Egyveéb tanacsadais ! S 78
Kézisségi programok - 436

Osszesen ‘ _ T T




Egvesiiletiink munkatirsa a Monori Vigado épiiletében 1évo irodaban minden kedden 11 és 14 ora kizitt
fogadja a monori, valamint a kiryezd telepiilés lakosait, akik az alabbi szolgaltatasokat vehetik igénybe.
Az it felsoroltakon kiviil nyomtatvanyokkal és egyéb sziikséges eszkazokkel is elldtjuk a hozzink

fordulcakat.
i Szolgiltatias lgenybevemmek szdma 2013. évben i
5 Szolgaltatis tipusa lgénybevevik szama (16)
Fogyatékossagi thmogatas igénylés ligyintézese 14 ;
Lakas akadalymentesitési tamc-gatas: ol felvilagositas &
Erzsébet utalvanyrol ta) ékoztatas és 1gcny|c:-, segitése 6
OEP Egyszerl segely ligyintézes F TR e
Meltanznssabl nyugdijkérelem ligyintézése 2 5
Parkolokartya igénylés tandcsadas 11 =
Fellebbezés ligyintézése k- 6
Kozlekedd képesség Vizsg. tanacsadas 6
Nyugdij igénylés ligyintézése " 5
Munkahely keresésben segités b O
Lglfj_stenr1taﬂ_g5| Tam. tandcsadas 1 T
Gépjarmii szerzési tamogatas = 11
 Komplex feliilvizsgalat ligyintézés S RS N
Apolaal dijrol | tanacsadas 4
Allapotrosszabbodas ligyintézése 3
bsszesen 103 A

2. KOZOSSEGI PROGRAMOK

Az egyesiileti élet elengedhetetlen és komoly hagyomanyokkal rendelkezd része a szabadidd kozos eltiltése. a

kikapesolddas, a szérakozas.

Tagjaink részére nagyon sokal jelentenek a kazds kirinduldsok, Klubok, kulturilis és zenés rendezvények, ahol
lehetOségiik van taldlkozni sorstarsaikkal, egyiitt eltlteni nehany kellemes orit ¢s napot, ami segit elviselni az élet

nehézségeit.

201 3-ban is tobb alkalommal szervestiink kirindulast, rendezvényeket és nagyon lontosnak tartoltuk, hogy bevonjuk
azokal is, akik esetleg valamilyen problémdajuk miatt dnalléan nem tudnanak részt venni a programokban, mint pl. a
tamogatd szolgalat dltal otthonukban gondozott személyek, akik csak segitségiinkkel tudnak eljutmi egy-cey

rendezveényre,

Az Ulloi Mozgaskorlatozottak Egvesiilete 2013, évi rendezvényei és programjai

Rendezyvény idépontja

Rendezvény cime

2013.aprilis 19,

Tagpyiilés

2013. dpl’lhb P

Ocsa Parasportnap

2013. Majus 25.

2013. Mdajus 29,

Nviregvhaza- Vadaspark
Taggyllés

2013, Janius 1.

Tunialis

2013, Janius 8.
2013, jinius 29.
2013 julius 13,

Cstilok fesztivil

Oroszlany- Majkpuszta
Toserdi- gyogyiirdt

2013. augusztus 16-17-18,

Szelidi To

2013. oktober 4,
2013, oktdber 31,

I-‘mp.JLt ny 1tr:- rv.:ndezvén} TAMUP 5.3.8. r‘-ﬂ

2013 december 19,

Fd&} (lés !




3. TAMOGATO SZOLGALAT

Tevekenységeit az 1998 évi XXVL tv. a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasa, az 1993 .¢vi
11, tv, alapjin kizfeledatként,

A Tamogatd Szolgalat tevékenységének eélja: a fogyatékos személy onrendelkezésén alapuld tnallo életvitelének
megkonnyitése, elsddlegesen a lakison kiviili kizszolgdltatisok elérésének segitésével, valamint dnallosaginak
megdrzése mellett a lakiason belilli specialis segitségnyjtis bizlositisa.

A 2013. évhen az intézmény ltal ellatott feladatok: Mint alapellatasi feladatot végzd intézmény, segitséget
nytjtottunk a szocidlisan raszorulok részére sajdt otthonukban, ¢és lakokornyezetiikben az anillo  életviteliik
fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbol, mentdlis allapotukbol vagy mds okbol sziarmazd problémiik
megoldasaban.

A fogyatékos személy dnrendelkezésén alapuld dnallo életvitelének meghkdinnyitése érdekeben, elsodlegesen a lakason
kiviili kzszolgaltatisok elérését segitettilk, valamint az ellatottak részére Onallosaguk megdrzése mellett lakason
beliili specialis segitséget is biztositottunk.

1. Informaciok nyijtisa, tandesadas, ligyintézés

A Tamogato Szolgilat az alabbi HF‘JLLI:I'I.E\ informaciok nyajtisaval, tanacsadassal segiti kliensen:

» Fogyatékos személyek szamara jogszabalyok altal biztositott tamogatasi lehetdscgek,

Munkaiigyi Kézpontok, RSZSZ. integralt ¢és akkreditalt munkahelyek
Cktatasi intézményvek
Kiazforgalmi épiiletek akadalymentessépe
Ugvintézés: segitd kozremiikddés a nyomtatvanyok. kérelmek kitdliésében, akadilyoztatas escién a
kitzvetlen lgyinlézdsben,

VOV VY

32, Speciilis szallité srolgalat feladatai:

» alapvetd szikségletek kielégitését segitd szolgaltatisokhoz, kozszolgaltatisokhoz valo hozzdjutis
biztositisa a specialis személyi szallitds altal,

» az altalinos egészségi allapomak és a fogvalfkossig jellegének megleleld epészscgligyi-szocialis
ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald hozzijutds személyi ¢és eszkiz feliéieleinek
biztositasa.

A Tamogatd Szolgalat gépjarmiive alkalmas kerekesszék és elekiromos kerekesszek szillitisara, rendelkezik
rampival ¢és mobil rampaval, valamint 443 pontos biztonsagi I'ﬁ{..)'llLHHLI A szolgaltatas az ellatottak egyéni
|m;.,n}ulu,x igazodik: lehetséges rovid —és hosszabb tavin Otvonal, igény szerinti iddpont (esti ordk is) hétvégi és
linnepnapi. Sziikség esetén személyi sepitd kiséret biztositdsa, lgénybe vehetd rendszeresen vagy alkalomszerien,

3/3. Személyi segités

A szolgaltatis szakmai tartalma megfelel a 172000 (1. 7.) SZCSM rendeletben elbirt jogszabalyi kévetelményeknek: a
fogyatékos személy aktiv kiizremikidésével lakison beliil és kivil Lg}arant segitséget nyujt a mindennapi életviteli
teendikben, valamint a munkavégzés, tanulmanyok, szabadids, kulturalis-és sport tevékenységek gyakorlisiban.

Altalinos életviteli segitségnyljtas: gyalogos kisérés, tomegkozlekedéshez nyljtont személyl segités, lgyintézési
segités, kbzszolgdltatisokhoz vald hozziférés segitése, lakisfenntartissal kapesolatos segitségny(jtds.

Specidlis szallitas személyi segitségnyijtassal: rimpaval ellatott jdrmivel, kerekesszékben tirient szillitis, kisérd
személyi segitséget biztositd személyzettel.

Fenticken kiviil igénybe veheté a személyi segités szolgdltatds a csalddtagok tehermentesitése céljabol, silyos
mozgaskorlitozott, értelmi akadalyozott és/ vagy fiatalkori ellatottaink feliigyeletére.

A szolgiltatds iranti igénylés esetén a Tamogatd Szolgilal vezetSje az igenyld akiiv bevondsaval kidolgozza a
Gondozdisi tervet,

A személyi segitd az Ellatisi szerzodésimegallapodds alapjan végzi feladatait, Gondozisi naplot vezet, melyen az
ieenyld a szolgaltatas teljesitését alairasaval igazolja.

3/4, bpem.llls quguwun szolgaltatisok:
= gyogyaszali segédeszkiz kolesineés: U5 és kiirnyékére kiterjedden,
> dllapot javité és allapot megorzd foplalkozisok: egyéni gyogytorna, kiilsé megbizott szakemberek
kivzremikodésevel.
»  koziisségi szolgiltatasok: szabadidd, kultdra. tarsas kapesolatok — csoportos programok szervezése



Tamogatid szolgilat teljesitett feladategységei 2013-ban
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4. CIVIL MUNKAKOZVETITO IRODA
Tevékenységeit az 1998.évi XXVIL tv. a fogyatékos személyek jogairdl ¢s esélyegyenloségiik biztositasa a
2011.évi CXCL. tv. alapjan .

Alapeél szerinti tevékenység: rehabiliticios foglalkoztatas ¢és a munkaerdpiacon hitranyos helyzetl
rétegek képzésének, foglalkoztatdsinak eldsegitése, az alacsony iskolai végzettségl személyek, elavult
szakképesitéssel rendelkezd személyek, fogyvatékossaggal €16 vagy megvialtozott munkaképességi
személyek, munkaerd-piaci szempontbol hatrinyos helyzetben Iévi személyck szamira munkaerd-piaci és
human szolgaltatasok biztositasa, egyéni és csoportos tanacsadds keretében. foglalkoztatéasi tv. alapjan.

4/1.Az FEgyesiilet munkaerd-piaci és human szolgaltatast nytjt a 2011, évi CXCL torvény (MMtv.) 25, § (1)
ésa 327/2012, (X1. 16.) Korm. rendelete szerint az altala alapitott Civil Szolgaltatd Nonprofit Kit.
munkavdllaloi szamara.

2013, évben az akkreditacios tantsitvannyal rendelkezd foglalkoztatd megviltozott munkaképesscgl
munkavallaloi szimara human és munkaerd-piaci szolgaltatasokat nytdjtottunk az MMty és a 3272012, tv,
alappan.

A foglalkoztatist akadalyozd kiriilmény feltirdsa érdekében végzett segitd szolgdltatisaink az alabbiak
voltak:

Munkaeri-piaci informéacié nydjtasa: a munkavallalok tajékoztatasa, az egyéni igényeiknek megfeleld
hetilthetd dllas lehetdségekrol.

Munkatandesadis: Feltarta az igénybe vevo személy elhelyezkedését akadalyozo koriilményeket, a
munkavallalist akadalyozo problémak megsziintetése érdekében torténd segitd tervek kidolgozasat
biztositotta.

Palyatandesadds: a palyamodositas lehetdségének elosegitése, az egyéni képességek, érdeklodési teriiletek
adottsagok. és a munkaeri-piaci igények tiikrében, megfeleld palyaterv kidolgozisival.

Rehabilitacios tanacsadas: closegitette a foglalkozasi rehabilitacid irdnyanak meghatirozisit, azon
megvallozott munkaképességii munkavallalok szamdra, akik képzési szintjiiknek megfeleld munkakdrbe
nem helyezhetoek.

Pszicholégiai tandesadis: Segitett feltdrni és lehetoség szerint megoldani a munkavallalok szaméra az
¢letvezetésbil, a személyiségproblémakbal eredd, munkavégzést, illetve elhelyezkedést akadalyozo
ténvezoket.

A megvéltozott munkaképességl munkavallaloik altal meghatarozott célok elérése érdekében egycb, a
munkahoz jutdst és a munkahely megtartisit, az egészséges életmddot, az dnallo rendelkezest és dnallo
életvitelt segitd szolgdltatdsokat is biztositottunk az aldbbiak szerint:

Lletvezetési tandcsadds: az cletpalyan, az életitban valo elakadds, megtorpands tovabblendiilésének
segitése érdekében.

Jogsegélyszolgalat: szobeli jogi tanacsadas biztositasa, beleérive az ligyfél iratainak tanulmanyozasat.
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4. CIVIL. MUNKAKOZVETITO IRODA
Tevékenységeit az 1998.évi XXV tv. a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenliségiik biztositisa a
201 1.évi CXCI. tv, alapjan .

Alapeél szerinti tevékenység: rehabiliticios foglalkoztatds és a munkaerdpiacon hatranyos helyzeti
rétegek képzésének. foglalkoztatisanak elosegitése, az alacsony iskolai végzettségil személyek, elavult
szakképesitéssel rendelkezd személyek, fogyatékossaggal €10 vagy megviltozott munkaképességl
személyek. munkaerd-piaci szempontbdl hitranyos helyzetben lévd személyek szamara munkaerd-piaci ¢s
humén szolgdllatdsok biztositdsa, egyéni és csoportos tanacsadis keretében, foglalkoztatasi tv. alapjin.

4/1.Az Egyesiilet munkaerd-piaci és humin szolgaltatast nyajt a 2011, évi CXCL torvény (MMLv.) 25, § (1)
ésa 327/2012. (X1, 16.) Korm, rendelete szerint az altala alapitott Civil Szolgaltaté Nonprofit Kit.
munkavallaloi szamira.

20113, évben az akkreditacios tanusitvannyal rendelkezd foglalkoztatd megvaltozott munkaképesscgh
munkavillaléi szamdra human és munkaerd-piaci szolgaltatdsokat nyujtottunk az MMtv, és a 327/2012. tv,
alapjan.

A foplalkoztatast akaddilyozo kiriilmény leltirisa érdekében végzett segitd szolgaltatasaink az alabbiak
voltak:

Munkaerd-piaci informacié nyijtasa: a munkavallalok tajékoztatdsa, az egyéni igényeiknek megfeleld
betilthetd dllas lehetGségekrol.

Munkatanacsadis: Feltirta az igénybe vevd személy elhelvezkedését akaddlyozd kériilményeket, a
munkavallalast akadalyozo problémdk megsziintetése érdekében torténd segitd tervek kidolgozasat
biztositotta.

Pilyatandicsadis: a pilyamodositas lehetoségének eldsepitése, az epyéni képességek, érdeklidési tertiletek
adottsdeok, és a munkaerd-piaci igények tiikrében, megfeleld palyaterv kidolgozasaval,

Rehabiliticios tanicsadis: eldsegitette a foglalkozasi rehabiliticio irinyanak meghatirozisat, azon
megvaltozott munkaképességii munkavillalok szamira, akik képzési szintjitknek megfelelé munkakirbe
nem helyezhetoek.

Pszichologiai tandesadas: Segitett feltarni és lehetdség szerint megoldani a munkavillalok szamira az
¢letvezeléshol, a személyiségproblémakbdl eredd, munkavépzést, illetve elhelyezkedést akadalyozo
tényezoket.

A megvaltozott munkaképességi munkavallaloik dlal meghatirozott célok elérése érdekében egyeb, a
munkihoz jutast és a munkahely megtartasat, az egészseges életmodot, az 6nalld rendelkezést és tmalld
életvitelt segitd szolgdltatisokat is biztositottunk az alabbiak szerint:

Kletvezetési tandesadis: az életpalyan, az életithan vald elakadas, megtorpanas tovabblendiilésének
segitése érdekében,

Jogsegélyszolgalat: szobeli jopi tandesadds biztositdsa, beleérive az ligyfél iratainak tanulmanyozasat.



[
Szocidlis ligvintézés; segitségnyijtis hivatalos igvek intézésében. Segitd kizremiikidést biztositottunk a
hivatalos iratok, nvomtatvanyok, kérelmek kitéltésében, a megfelelt helyre valo eljuttatdsdban,
akadalyoztatas esetén a kdzvetlen ligyintezesben,
Csaladgondozas: a munkavillalokat és esaladjukat érintd szocidlis és életvezetesi problémak okainak
feltardsa és — lehetdség szerint - okainak megsziintetése.

2013-ban isszesen 681 esethen biztositottunk segité szolgaltatist.

4/2, Programjaink:

A Civil Munkakézvetité Troda 2013, évben hazai és unids linanszirozast projekteket valositott meg.
melyekben hatranyos helyzetli-, alacsony iskolai végzettségli-, megviltozott munkaképességii-, fogyatékos-,
valamint tartosan munkanélkiili személyek képzésbe vagy/és munkaba keriilését, tartos foglalkoztatisal
segitette eld, kizhasznl tevékenységeit ezek érdekében végerte,

Az Ulloi Mozgaskorlitozottak Egyesiilete 2005-ti két sikeres HEFOP programot valositott meg az
Furépai Szocialis Alap tamogatasaval.

2008.03.01-2010.02.28. TAMOP 1.4.1. program sikeresen zart az Furdpai Szocialis Alap timogatasival,

2009.12.01-2012.12,31. TAMOP-1.1.1 projekt keretében Budapest Fovaros Kormanyhivatala Munkaiigyi
Kizpontnak (volt:Kozép Magyarorszigi Regionalis Munkaiigyi Kézpont) nytjtottunk munkaero-piaci
szolgaltatisokat Monoron, és Nagykatan dsszesen 198 {0 tigyfél részére.

2010,02.01-2011.10.31. az Burdpai Szocidlis Alap timogatasaval indult TAMOP 2.4.2 programunk
sikeresen zirt, melyben a célesoport tagjai képzésekben vettek részt, ¢s munkiba helyezésitket Monor-,
Ullé-, és Veesés Varos konzorciumi partnerségben vallalta.

2010,04.01-2011.03.31-ig Budapest Foviros Kormanyhivatala Munkatigyi Kézpontnak DECFFA-bol
tamogatott tanacsadast nydjtottunk.

2010.09.01-2011.03,31-ig a Budapest Fiovaros Kormanyhivatala Munkatigyi Kézpontnak DECFFA-bol
tamogatott mentori szolgaltatast nyujtottunk.

2011.04.01-2011.09.30-ig a Budapest Fovaros Kormédnyhivatala Munkatigyi Kozpontnak mentori
szolgiltatast nyhjtottunk.

2011.05.02-2012.03.31. a Pest Megyei Kormédnvhivatal Munkaiigyi Kézpontnak DECFA-bol timogatott
tanacsadast nyajtottunk, Gsszesen 339 {6 részivevd részére.

2012.05.01-2013.05.31. az Eurdpai Szocidlis Alap timogatasaval a TAMOP 1.4.1 programunkat
valositotiuk meg.

A hozzank forduld hatrdnyos helyzetii emberek a bevonas utan egyéni és csoportos lejlesziésben
részesiiltek. A fejlesztési folyamat megtervezésében, a képzésbe majd a munkaba helyezésben, és a 6
hénapos utdn kovetéshen mindvégig mentorok segitik tigyfeleinket. A fejlesziési szakaszban pszichologial
¢s munkavallalasi tréningekkel timogattuk a részivevéink egyéni fejlodését. Az elmualt évben résziveviink
OKJ-s biztonsagi 6r { 12 £8) és takarito (15 16) szakképesitést szereztek.. majd 2013.02.01-t61 6 hdnapos
timogatissal munkdba helyezésiik megtortént, 2013, 08.01-t61 folyamatosan a nyilt munkaerd-piacon
keriilnek elhelyezésre.

2012.07.01-2013.05.31. a Pest Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyl Kozpontnak DECFA-boI timogatott
tandcsadast nyijtunk Cegléden, Monoron és Nagykdtan. egyéni tanacsaddsban 762 £6. 3024 éraban-,
csoportos oktatashan 688 6, 23 csoportban, 345 6raban vett részt. A szolgaltatasban résztvevokbol

152 6 munkaba helyezése megtirtént.



2013.10.01-t61 az Eurdpai Szocialis Alap timogatisaval a TAMOP-5.3.8. A3 programunk elindult,

A projekthen az alibbi indikidtorok elérése a célunk, amelyre a szerzodéshen kitelezettséget
villaltunk:

A projekt keretében bevont személyek szima 200 fi lesz. A projektbe vonast az iigyfél és a
szolgdltatd szervezet dltal aldirt egyiittmikodési dokumentummal igazoljuk.

A projekt keretében egyéni munkavillalisi tervet készitiink 150 6 szamdira. A terv a komplex
felmérés eredményeit Osszegzd. a fejlesztés teriileteit ¢s az ehhez kapesolddo szolgdltatisokat,
tevékenységeket tartalmazo dokumentum lesz.

A projekt keretében 45 fist helyeziink el a nyilt munkaerdpiacon, akik a projektidészak alatt
helyezkednek el, és 3 honapot meghaladé foglalkoztatisrol szolo munkaltaldi igazolassal fognak
rendelkezni.

Egyiittmiikidési megallapoddsokat kistiink munkaerd-piaci szolgaltato szervezetként, a projekt sordn
20 olyan szervezettel, amely a célesoport elhelvezési esélyeinek ndveléséhez hozziajarul.

A megillapoddsokban a két szervezet kizotti feladat- €s feleldsség megoszias, valamint a szerveztek
kiizitti kapesolattartas modja, formdja és intenzitasa meghatirozisra keriil.

A projekt soran 50 olyan munkakiirt mériink fel, amely a felmérés pillanatiban nyitott dllishelyhez
tartozo, megvaltozolt munkaképességl személyek altal betdlthetd munkakér,

201 3-ban a nvitd rendezvény utin a toborzds szakasza elindult (plakatok, szordlapok, Gjsaghirdetés).
Budapesten ¢s a Megye tibb virosiban személyes figyfél fogadasi helyet és idopontot biztositunk a
célesoport szamara. A projektbe 60 6 érdeklodor regiszirdltunk,

Egviittmiikadési megallapodast 10 szervezettel kitdttiink, akik a célesoport elhelyezkedési esélyeit javitjak.

9. Egyeh Kiegészitesek

A szervezet egyszerusitett besziamoloja alhirdsara jogosult
Skultéti Hdiko az Egyesiilet Elndike

Ulli, 2014.02.14.




Zaradék:
A Civil Erték Egyesiilet taggyiilése a 2013.évi beszamolot és a
kizhasznusagi mellékletet ..V.[2sla... ..., sz . hatarozataval 2014.februar 26.-4n
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