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AZ EGYESULET FOBB CELJAI AZ ALAPITO OKIRAT SZERINT

Az Egyesiilet 2015-ben az el6z6 évekhez hasonléan folytatta cél szerinti kézhasznt tevékenységeit és
tevékenysége megfelel a 2011. évi CLXXYV. torveny eldirdsainak és a 1998.évi XX VL tv. a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasa alapjan.

»Célunk a  fogyatékos, elsGsorban a mozgdsfogyatékos emberek  szocidlis biztonsdgdnatk,
rehabilitdcidjanak, ondlls életviteliik, emberi és dllampolgdri jogaik érvényesiilésének eldsegitése,
érdekeik  érvényesitése, védelme, képviselete, életmindségiik  javitdsa az egyéni erdfeszitések
dsszefogdsdval és a tdrsadalmi kornyezet anyagi, tevéleges, erkilcsi tdmogatdsdval. ”

/kivonat az alapszabdlybol/

Tevékenységeink kozott, a hagyomanyos egyesiileti feladatok mellett, 2015. évben is folyamatosan ellatta
szolgéltat6 jellegii tevékenységeit.

Az Egyestilet 1994-t6] miikodik, az elmult 21 &v soran, jelentds fejlédésen ment keresztiil. A klasszikus
helyi kezdeményezésen alapul6 kis kézosségbsl maéra sajat intézményekkel, hosszn évek 6ta tartésan
folytatott programokkal, minden napi nyitva tartasi irod4val rendelkezik, és a megyére is kiterjed6en
kistérségi szolgaltatd centrumma valt,

Az Egyesiilet 6 célja a fogyatékos, els6sorban mozgasfogyatékos emberek egyéni és térsadalmi
helyzetének segitése. E cél elérése érdekében igen kiterjedt egyéni és kozosségi érdekképviseleti
tevékenységet folytatunk, valamint specidlis segitségnyujtasi, szolgaltatasi tevékenységet végziink a
fogyatékos személyek szocilis alapellatasaban, az informacidhoz vald hozzaférés, a fejlett infrastruktira
hasznélatdban és foglalkoztatasi rehabiliticiss kérdésekben.

Ezen tevékenységek eredményeképp hoztuk 1étre a TAMOGATO SZOLGALAT intézményt és a CIVIL
MUNKAKOZVETITO IRODA-t és a ,,Szeretet Gombée Klub-of.

Egyesiiletink a megalakuldsa 6ta szoros kapcsolatot 4polt tagsdgéaval, igy lehetéségiink volt felmérni
azokat az igényeket, sziikségleteket, amelyek kielégitetlensége a telepiilésen &6 egészségkarosodott és
fogyatékossdggal é16 lakosoknak és csaladjaiknak valés problémdkat és nehéz élethelyzetet okozott.

Az elmilt években sikeriilt a szolgaltatdsainkat igy kialakitani, hogy a problémakra és nehézségekre,
olyan megoldési alternativakat biztositsunk, amely a célesoportunk sziikségleteinek leginkéabb megfelel.
Ma elérhet6 szolgaltatasainkat azok a valos igények hivtak életre, amellyel munkank sordn
szembesiiltiink.

A szolgéltatasaink kialakitdsakor a legfontosabb szempontunk az volt, hogy a telepiilés lakossaganak
helyben biztositsuk azokat az informécios csatorndkat, ellatdsokat, foglalkoztatési lehet6ségeket, amelyek
tobbsége csak a f6varosban lenne elérhets.

Ahhoz, hogy szolgaltatésainkat ingyenesen, vagy alacsony téritési dijakkal biztositsuk elsésorban
palyazati forrdsokat hasznaltunk fel a szolgéltatasok kialakitasahoz ill. mitkddtetéséhez,

A szolgéltatisaink tobbségével, olyan 4llami kézfeladatokat véllaltunk at, amelyek biztositasa részben
vagy egészében az éllam vagy a helyi 6nkorményzat feladatkérébe is tartozik. Eppen ezért az elmult
¢vekben kiegyenstilyozott és hatékony egyiittm{ikodés alakult ki a szervezetiink €s az dnkormanyzatok
kozott, ugy gondoljuk, hogy a telepiilések lakossdganak az cletminGségét javitd szolgaltatdsainkkal
szamos ponton kapcsolddunk az Onkormanyzatok 4ltal elldtandé feladatokhoz is.

Az Egyesiilet altal alapitott Civil Szolgéltaté Nonprofit Kft. legfontosabb feladata, hogy azoknak a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékossaggal él6 munkavéllaloknak, akik az els6dleges munkaerd-
piacon nem foglalkoztathatéak, védett foglalkoztatds biztositasdval valdsitsa meg a tarsadalmi re-
integréaci6jat és munkahelyi rehabilitaciojat.



Szamviteli Politika

1. A beszamolasi kitelezettség és konyvvezetés

A térsadalmi szervezet 2015 évben is a kettds konyvvezetés szabalyai szerint vezeti konyveit. Eleget tesz
a 350/2011. (XII. 30.) Kormany rendelet el6irasainak, valamint a 2011 évi CLXXV. térvényben foglalt
alapelveknek.

Az egyszeriisitett beszamol6 készitésének idépontja a targyévet kévetd év marcius 31. napja.

A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek egyszerlsitett éves beszdmoldja a magyar

szamviteli tdrvénnyel 6sszhangban a bekeriilési koltség elvének alkalmazasaval késziilt.

Az egyszeriisitett beszdmolé mérlegbél, eredmény-kimutatasbol, kozhasznisagi mellékletbdl és
kiegészité mellékletbdl all.

A miikddési év id6tartama megegyezik a naptari évvel.

A tarsadalmi szervezet csak alaptevékenysége szerinti tevékenységet folytatott, vallalkozasi

tevékenységet nem miikddtetett.

2. A szamviteli politikiban meghatarozott kritériumok ismertetése.

A térsadalmi szervezet a 350/2011. (XII. 30.) Kormény rendelet eléirdsait betartva végzi tevékenységét.
A szervezet a fenti rendelettel 6sszhangban alakitotta ki a szamviteli politikdjat, a pénzkezelési,
leltarozasi, valamint selejtezési szabalyzatat.

3. Eszkozok és forrasok értékelése

A mérlegben szereplé eszk6zok mérleg fordulonapi értékét beszerzési értéken értékeljiik,
csdkkentve az elszamolt értékesdkkends Gsszegével. A tarsadalmi szervezet az eszkozeirdl targyi
eszkozok, pénzeszkozok- analitikus nyilvantartast vezet, és egyeztetéses leltarozast hajtott végre.
A kovetelések, idébeli elhatarolasok osszegét konyvszerinti nyilvantartas alapjan egyeztetéssel
leltaroztak.

a.) Netto6 értéken értékeljiik a mérlegben:

-immaterialis javakat

-targyi eszkozoket

A kotelezettségek értékelése a mérlegben:

- NAV foly6szamlajan 16v6 2016-ban esedékes tartozassal megegyezik,

- Szallitokkal szemben fennallé tartozds konyvszerinti nyilvantartas alapjan.

4. Az értékcesokkenés elszamolasa

Az amortizici6 elszamolésat linearis leirdsi modszerrel a brutté érték alapulvételével szamoljuk el.
Az értékesokkenési leirast naptari napokra szamoljuk el, évente egyszer, illetve a 100 ezer

forint alatti eszk6zok esetében az lizembe helyezés id6pontjaban azonnal; egy dsszegben.

A 100 eFt egyedi érték alatti eszkozok koltségelszamolésa esetében koltség nemek tekintetében
elkiilonitésre kertil az elszamolasuk.

A 100 eFt feletti, de 200eFt alatti egyedi beszerzési értékii eszkdzoket varhaté elhasznalodasuk

és kopasuk ardnyaban szamoljuk el, igy két mikddési év alatt 50-50% mértékben amortizaljuk.

A mérleg féosszege 57 904 ezer Ft, a sajat téke 55 164 ezer Ft, targyévi eredmény -1 105 eFt.

A 2015. évi beszamol6t a kett6s kényvvezetés szabalyai szerint a 2011. évi CLXXV. tv és a 350/2011.
(XII. 30.) Kormény rendelet el6irasai alapjan készitettiik el.



MERLEG
ESZKOZOK (AKTIVAK)
1./Befektetett eszkozok alakulasa
Megnevezés Nyito érték Novekedés Csokkenés Zaro érték
Szellemi termékek 0 0 0 0
Ingatlanok 31.009.451,- 220.599,- 1.143.043,- 30.087.007,-
Miiszaki gép, berendezés, jarmi  1.403.056,- 0 663.646,- 739.410,-
Egyéb berendezések 1.119.840,- 336.550,- 500.355,- 956.035,-
Befejezettlen beruhazas 0 11.337.160,- 0 11.337.160,-
Részesedés Civil Nonprofit Kft 720.000,- 0 0 720.000,-
Civil Rehabilitaciés Kft részesedés 100.000,- 0 0 100.000,-
OSSZESEN: 34.352.347,- 11.894.309,-  2.307.044,- 43.939.612,-

2./ Kovetelések
Szolgaltatasbol 44 eFt, adott ellegekbdl 1.325 eFt, egyéb 35 eFt, 6sszesen: 1.404 eFt kovetelés.

3./ Pénzeszkozok
Tartalmazza a pénztar és a pénzintézeti folyészdmlakon lév6 pénzosszeget, Osszesen: 12 304 eFt.
A mérlegsor a kapott kivonatokkal és a készpénz leltarral egyez0.

4./ Aktiv iddbeli elhatarolasok _
A kettds kényvvezetés szabalyai szerint a tArgyévvel kapcsolatos bevételek, és a kovetkezd évet érintd,
de pénziigyileg rendezett koltségeket kell az aktiv idébeli elhatarolasok kozoétt nyilvantartani.

Bevételek aktiv idébeli elhataroldsa 360 eFt.
Koltségek aktiv id6beli elhatérolasa 104 eFt.

FORRASOK (PASSZIVAK)
1./ Sajat toke
A sajét tdke 55 164 eFt, mely a tékevéltozas 56 269 eFt, és a targyévi eredmény -1 105 eFt 6sszegébdl

adodik.

2./ Kotelezettségek
Kotelezettségek dsszege: 2 288 eFt, mely magiba foglalja a NAV-al szembeni koltésvetési befizetési

kotelezettségek dsszegeit ( bérjarulékok és AFA) 1 295 eFt-ot, a 2016-ban kifizetendd 2015.12.havi
béreket 993 eFt-ot.

3./ Passziv id6beli elhatarolasok

Halasztott bevételek 452 eFt: tartalmazza a fejlesztési célu timogatasokbol elhatérolt, kovetkez6 években
felmeriils, targyi eszkozok ECS lefraséara elkiilonitett forrasokat.



Megnevezés

Eredmény kimutatas

Raforditasok eFt-ban

Kozcélu

Koézszolgalta-

tevékenység tatasi tevék.

Kdzhasznu

Alapcél szerinti

tevékenység kozhaszni tev.

1 Anyagjellegli raforditasok 3063 1790 3 508 8 361
2 Személyi jellegli raforditasok 5 456 13785 12 100 31 341
3 Ertékcsokkenési leiras 905 697 400 2002
4 Egyéb raforditasok 594 0 0 594
5 Pénziigyi miveletek

raforditasai 0 34 0 34
6 Rendkiviili raforditasok 73 0 0 73
Alapcél sz. kozhaszn( tev.0ssz.: 10 091 16 306 16 008 42 405

Bevételek eFt-ban

Alapcél szerinti

Megnevezés Kozcélu Kozszolgalta- Kozhaszni
tevékenység tatasitevék. tevékenység kdzhaszni tev.

1 Ertékesités nett6 arbevétele 5 251 4 852 3 048 13 151
2 Aktivalt sajat teljesitmény 0 0 0 0
3 Egyéb bevétel 5476 10 815 11 470 27 761
ebbdl targyieszkoz értékesités 2 0 0 2
Helyi Onkormanyzat tam. 2620 0 0 2620
MEOSZ tamogatas 1280 0 0 1280
TAMOP-5.3.8.A3-12/2 tam. 0 0 11 470 11 470
SZJA1% 426 0 0 426
HRSZH/MAK tamogatas 0 10 815 0 10 815
tagdij 206 0 0 206
egyéb 942 0 0 942
4 Pénziigyi miiveletek bevételei 106 12 14 132
5 Rendkiviili bevételek 55 34 167 256
ebbdl halasztott bevételek 55 34 167 256
Alapcél sz. kbzhaszn( tev.6ssz. 10 888 15713 14 699 41 300
EREDMENY 797 -593 -1 309 -1 106



A kozhasznu tevékenységrdl szolo tartalmi beszamolé
1. EGYENI ES KOZOSSEGI ERDEKKEPVISELET

Az egyéni érdekképviselet teriiletén segitséget nyjtottunk tagjainknak, olyan problémak megoldasaban,
amivel egyediil nem birk6znak meg. A fogyatékos emberek szdmara kiilondsen nagy nehézséget okoz
érdekeik érvényre juttatdsa mindennapi életiik soran. Ez egyrészt tdjékozatlansagbdl, a jogaik és
lehet6ségeik nem kelld ismeretéb6l, masrészt sokszor tapasztalhaté elesettségiikbol fakad.

Egyik legalapvetébb feladatunk volt a raszorultak naprakész, hiteles informéldsa az Oket érintd
kérdésekrol, jogszabalyokrol, timogatasi formakrol.

Kozosségi érdekérvényesitési tevékenységiink keretén beliil a legkiilonfélébb forumokon képviseltik a
fogyatékosok érdekeit az esélyegyenléség szellemében az eurdpai norméknak megfelel6en.

Nemcsak egyes személyeknek nyujtunk segitséget, adunk tanacsot, hanem szivesen fogadjuk
intézmények, vallalkozasok megkeresését is, akiket kozelebbrél vagy tavolabbrdl érintenek ezek a
kérdések. /Pl. segitséget tudunk nyujtani az épiiletek akadalymentesitésének jelenleg hatdlyban 1évé,
eurdpai unids normaknak megfelel6 szabvanyokrol/.

A civil szervezetek tevékenységében kiilonésen fontos a més szervezetekkel val6 egylittmikodés helyi és
térségi szinteken is. Ez anndl is inkabb alapvet6é fontossagi, mert csak igy tudunk komoly €s hosszi tdvon
is fenntarthat6 eredményeket elérni az 4ltalunk tdmogatott raszoruldk részére. Az egyesiilet kapcsolatai,
kozos megjelenése, programjai és kozdsen végzett tevékenységei mdés szervezetekkel igen magas
szinttiek.

Egyesiiletiink tagja a Mozgaskorlatozottak K6zép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiiletének,
tagegyesiilete a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszadgos Szovetségének, a Munkaerd

Szévetségnek.

A térség helyi 6nkormaényzataival, a szocidlis szféra més szerepléivel és a civil szervezetekkel szinte napi
kapcsolatban voltunk.

Az egyesiilet irodaja a hét minden munkanapjan naponta 8 és 16 6ra kozott fogadja az iill6i, valamint a
kornyezo telepiilés lakosait, akik az alabbi szolgaltatasokat vehetik igénybe. Az itt felsoroltakon kiviil
nyomtatvanyokkal és egyéb sziikséges eszkozokkel is ellatjuk a hozzank fordulokat.

15evbe T
Igénybeve
‘Fégyatékosségi tdmogatés ’igé’n‘y‘lés tigyintézése
Lakas akadalymentesitési timogatas tanicsadas 9
Erzsébet program ligyintézés 7
Egyszeri segély iigyintézés 18
Méltanyossagi nyugdijkérelem tigyintézése 5
Komplex feliilvizsgalat tigyintézése 10
Fellebbezés tigyintézése 8
Tanécsadas (személyesen) 49
Tanacsadas (telefonon) 38
Kozosségi programok 1248
Osszesen 1407
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Egyesiiletiink munkatérsa a Monori Vigadé épiiletében 1év6 irodaban minden kedden 11 és 13 6ra kozott
fogadja a monori, valamint a kdrnyez telepiilés lakosait, akik az alabbi szolgaltatasokat vehetik igénybe.
Az itt felsoroltakon kiviil nyomtatvanyokkal és egyéb sziikséges eszkozokkel is ellatjuk a hozzank
forduldkat.

Fogyatékossagi tamogatas igénylés ligyintézése 11
Lak4as akadalymentesitési timogatasrol 5

felvilagosités

Erzsébet utalvanyrol tajékoztatds és igénylés 4

segitése

OEP Egyszeri segély tigyintézés 3

Méltanyossagi nyugdijkérelem tigyintézése 6

Parkolé6 kartya igénylés tanacsadas 14
Fellebbezés tigyintézése 5

Kozlekedd képesség Vizsg. tanacsadds

Nyugdij igénylés tigyintézése

Munkahely keresésben segités 12
Lakésfenntartasi Tam. tandcsadés 6
Gépjarmii szerzési tAmogatas 16

Komplex feliilvizsgalat tigyintézés

Apolési dijré] tandcsadas

Allapotrosszabbodés tigyintézése

Sorstarsi tanacsadas 23
Osszesen 132

A tablézatban 16v6 szamok mogdtt emberek vannak, akik tSbbszor visszajonnek elmondani a
problémaikat, ha nem is talalunk ri megoldast, de legalabb valaki meghallgatta Oket.

Leveleket, kérelmeket fogalmazunk, bizony el6fordul, hogy a feladési dijra sincs pénziik.

Ezen kiviil megélhetési problémaval kapcsolatban is sokan megkeresnek. Oket az illetékes hatdsaghoz
iranyitjuk.

Telefonon is érkeznek megkeresések, szamukra tandcsadas, felvilagositas, esetenként levélben torténd
nyomtatvéany kiildése is el6fordul.

Az utin kévetés is nagyon hasznos, mert van aki elakad tigyei intézése kdzben és jOl jon a segitség, a
biztato szod.

K6sz6njiik Monor Varos Onkorményzatanak, hogy lehetdséget biztosit ennek a hasznos tevékenységnek
a folytatasara.



2. KOZOSSEGI PROGRAMOK

2/1.A Civil Erték Egyesiilet, 2015, aprilis 01- én elinditotta a Szeretetgombéc Klubjat, U6 Varos
Onkormanyzatanak timogatasival.

Célul tiztiik ki, hogy az 1ill6i és a kornyékbeli fogyatékkal €16 fiatalok, idések és csaladtagjaik szamara
tartalmas elfoglaltsagot biztositson szervezett formaban, szocialis segitd munkavallalok és onkéntesek
bevonasaval. Alapelviink, hogy a klub tagjai minél kellemesebben, viddmabban toltsék az itt eltoltstt id6t.
A jatékokba gyakran bevonjuk a hozzétartozokat is, ezzel szeretnénk kizokkenteni dket a mindennapi
nehézségek forgatagabol. A Kklub létrehozéasaval, a fogyatékossaggal €16 fiatalok és id6sek, illetve
hozzatartozoik lehetdséget kapnak a kozosséghez tartozasra, szines, érdekes foglalkozasokon torténd
részvételre. A klubfoglalkozasok sordn a képességek, készségek fejlesztése nagy hangsulyt kapnak,
melyet igyeksziink mindig, a résztvevOk egyéni sziikségleteihez igazitani. Tovabba nagy hangsulyt
fektetiink a gyogytestnevelésre, az irodalmi, a kulturalis és a sport programokra.

A klub f6bb programjai:

allatkerti és cirkusz latogatas; gyogytorna 20 alkalommal; kézmiives foglalkozas 21 alkalommal;
kirandulasok U116 és kornyékén 7 alakalommal; vizi gyogytorna uszodaban 21 alkalommal, sziiletés €s
névnapok tinneplése és jatékos foglalkozasok.

2015.10.10-én tartottuk az ,,1. Szeretetgomboc Klub Vigadalom” rendezvényiinket, melyen t6bb mint
150 5 tamogatonk is részt vett. A miisoros és tancos rendezvényt iizletlancok, maganszemélyek,
véllalkozasok stb. timogattak.

Fontosnak tartjuk a mindennapos kommunikacié mellett, a nagyfoku szeretetet, a személyre szabott
figyelmet, az empatiat, a megbecsiilést, a tiirelmet €s a toleranciat.

2/2.
ndezvényei és programjai
, ) "~ Rendezvénycime =
2015. éprilis 01. Szeretetgomboc klub megnyit6 rendezvény
2015. prilis 25. Ocsa Parasportnap
2015. méjus 09. Projektzéro6 rendezvény
2015. méjus 16. Hajosi kastély és Pincefalu kirandulas
2015. majus 22. Taggytilés
2015. jonius 13. : Junialis
2015. Jnius 26. Projektzar6 rendezvény
2015. janius 27. Kiskunhalas Csipkemtzeum-+gy6gyfiirdd
2015. jalius 18. Tapioszentmarton Attila domb+ gyogyfiirdd
2015. jalius 25. Tapi6szentmarton Esélynap
2015. szeptember 05. Veszprém Vadaspark
2015. szeptember 05. Nagykoros Esélynap
2015. oktober 10. ‘ Szeretet gomboc klub vigadalom
2015. december 13. ' Taggytilés
2015. december 19. Karacsonyi tinnepség

Az egyesiileti élet elengedhetetlen és komoly hagyomanyokkal rendelkez6 része a szabadidd kozos

cltsltése, a kikapesolodas, a szorakozas.
Tagjaink részére nagyon sokat jelentenek a kozos kirandulasok, klubok, kulturalis és zenés rendezvények,

ahol lehet8ségitk van taldlkozni sorstarsaikkal, egyiitt eltdlteni néhany kellemes 6rat és napot, ami segit
elviselni az élet nehézségeit.
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Evente tobb alkalommal szerveziink kirandulést, rendezvényeket és nagyon fontosnak tartjuk, hogy
bevonjuk azokat is, akik esetleg valamilyen probléméjuk miatt snalléan nem tudninak részt venni a
programokban, mint pl. a timogatd szolgalat 4ltal otthonukban gondozott személyek, akik csak
segitségiinkkel tudnak eljutni egy-egy rendezvenyre.

A mozgaskorlatozottak szervezetei minden évben megrendezik a mar hagyoménny4 valt parasport napot,
amelyen egyesiiletiink tagjai szép szdmmal vesznek részt. Ezek mindig maradand6 €élményt adnak
gyerekeknek, felnbtteknek, egészségesnek €s fogyatékosnak egyarant.

3. TAMOGATO SZOLGALAT

Tevékenységeit az 1998.évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasa,
az 1993.évi I11. tv. alapjan kozfeledatként.

A Tamogaté Szolgalat tevékenységének célja: a fogyatékos személy snrendelkezésén alapuld 6nalld
¢letvitelének megkonnyitése, elsddlegesen a lakdson kiviili kozszolgaltatdsok elérésének segitésével,
valamint 6nallésaganak megdrzése mellett a laké4son beliili speciélis segitségnyujtas biztositasa.

A 2015. évben az intézmény altal ellatott feladatok: Mint alapellatasi feladatot végz6 intézmény,
segitséget nydjtottunk a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban, és lakékornyezetikben az
onall6 életvitelitk fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis 4llapotukbdl vagy mas okbdl
szarmaz6 problémaik megoldaséaban.

A fogyatékos személy snrendelkezésén alapulé onalld &letvitelének megkonnyitése érdekében,
elsédlegesen a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérését segitettiik, valamint az ellatottak részére

onallosaguk megdrzése mellett lakason beliili specialis segitséget is biztositottunk.

3/1. Informaciok nyijtasa, tanicsadas, iigyintézés

A Téamogato Szolgalat az alabbi specialis informdcidk nyUjtasaval, tanacsaddssal segiti klienseit:
Fogyatékos személyek szdmara jogszabalyok éltal biztositott tamogatasi lehetdségek,
Munkaiigyi Kozpontok, RSZSZ, integralt és akkreditélt munkahelyek
Oktatési intézmények
Kézforgalmu épiiletek akadalymentessége
Ugyintézés: segitd kézremiikédés a nyomtatvanyok, Kkérelmek kitoltésében, akadalyoztatas
esetén a kozvetlen tigyintézésben.

YVVYVYYVY

3/2. Specidlis szallito szolgalat feladatai:
> alapveté sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgéltatdsokhoz valo

hozzajutds biztositasa a speciélis személyi széllitas altal,
> az éltalanos egészségi allapotnak €s a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségligyi-
szocidlis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez valo hozzajutas személyi és eszkoz
feltételeinek biztositdsa.
A Téamogaté Szolgalat gépjarmiive alkalmas kerekesszék és elektromos kerekesszék szallitaséra,
rendelkezik rampaval és mobil rampaval, valamint 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel. A szolgaltatas az
ellatottak egyéni igényeihez igazodik: lehetséges 5vid —és hosszabb tava Gtvonal, igény szerinti idépont
(esti 6rdk is) hétvégi €s tinnepnapi. Szikkség esetén személyi segitd kiséret biztositasa. Igénybe vehetd
rendszeresen vagy alkalomszertien.

3/3. Személyi segités

A szolgaltatds szakmai tartalma megfelel a 1/2000 (L 7.) SZCSM rendeletben eldirt jogszabalyi
kovetelményeknek: a fogyatékos személy aktiv kozremikodésével lakdson belil és kiviil egyarant
segitséget nyujt a mindennapi életviteli teenddkben, valamint a munkavégzés, tanulméanyok, szabadid®s,
kulturalis-és sport tevékenységek gyakorlaséban.

Altalénos életviteli segitségnyujtas: gyalogos kisérés, tomegkozlekedéshez nyujtott személyi segités,
tigyintézési segites, kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés segitése, lakasfenntartassal kapcsolatos
segitségnyujtas.
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Speciélis széllitas személyi segitségnyujtissal: rdmpéaval ellatott jarmiivel, kerekesszékben torténd
szallitas, kisérd személyi segitséget biztosito személyzettel.
Fentieken kiviil igénybe vehet a személyi segités szolgaltatas a csaladtagok tehermentesitése céljabol,

sulyos mozgéskorlatozott, értelmi akadalyozott és/ vagy fiatalkort ellatottaink feltigyeletére.
A szolgaltatas irénti igénylés esetén a Téamogaté Szolgalat vezetSje az igénylé aktiv bevonésaval

kidolgozza a Gondozasi tervet.

A személyi segitd az Ellatasi szerz6dés/megallapodas alapjan végzi feladatait, Gondozasi naplot vezet,
melyen az igényld a szolgaltatas teljesitését alairasaval igazolja.

3/4. Specialis kiegészito szolgaltatasok: .
> gyogyaszati segédeszkoz Kkolesonzés: Ull6 és kornyékére kiterjedden,
» 4llapot javitd és dllapot megbrzé foglalkozéasok: egyéni gyogytorna, kiilsd megbizott

szakemberek
kozremikodésével.
> kozosségi szolgaltatdsok: szabadidd, kultra, tarsas kapcsolatok — csoportos programok
szervezese
Tamogatd szolgalat teljesitett feladategységei 2015-ben
Személyi segités 2 524
Szallito szolgélat 6 898
Osszesen: ‘ 9422
2015. évben ellatottak szama szolgaltatasonként
Személyi segités Szallitast igénybe Informécio nyujtas Segédeszko6z
keretében ellatottak szama vevok szdma tanacsadas kolcs6nzés
(f8) (f6) {9) (f6)

17 76 284 6

4. CIVIL MUNKAKOZVETITO IRODA
Tevékenységeit az 1998.évi XXVL. tv. a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlbségiik biztositasa

a2011.6vi CXCL. tv. alapjan .

Alapcél szerinti tevékenység: rehabilitaciés foglalkoztatas €s a munkaerdpiacon hatranyos helyzetii
rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése, az alacsony iskolai végzettségli személyek, elavult
szakképesitéssel rendelkezd személyek, fogyatékossaggal €16 vagy megvéltozott munkaképességli
személyek, munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetben 1év6 személyek szamara munkaerd-piaci
és humén szolgaltatasok biztositisa, egyéni €s csoportos tanacsadas keretében. foglalkoztatasi tv. alapjan.

4/1.Az Egyesiilet munkaeré-piaci és human szolgaltatast nyajt a 2011. évi CXCL torvény (MMtv.) 25. §
(1) ésa 327/2012. (XL 16.) Korm. rendelete szerint az 4ltala alapitott Civil Szolgéltato Nonprofit Kft.
munkavallaléi szadmara.

2015. évben az akkreditacios tanusitvannyal rendelkezd foglalkoztaté megvaltozott munkaképességll
munkavallal6i szaméra humén és munkaerd-piaci szolgéltatdsokat nyujtottunk az MMtv. és a 327/2012.

tv. alapjan.

A foglalkoztatast akadéalyozo koriilmény feltarasa érdekében végzett segit6 szolgaltatasaink az alabbiak
voltak:

Munkaerd-piaci informéicié nydjtasa: a munkavallalok tajékoztatasa, az egyéni igényeiknek megfeleld
betolthetd 4llas lehetdségekrol.

Munkatandcsadas: Feltérta az igénybe vevo személy elhelyezkedését akadalyozo koriilményeket, a

4 Yo

munkavallalast akadalyozo problémak megsziintetese érdekében torténd segitd tervek kidolgozasat

biztositotta.
Palyatanacsadds: a palyamodositas Jehetdségének eldsegitése, az egyéni képességek, érdekl6dési
teriiletek adottsagok, és a munkaerd-piaci igények titkrében, megfeleld palyaterv kidolgozéasaval.
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Rehabiliticiés tandcsadas: eldsegitette a foglalkozési rehabilitacio iranyanak meghatdrozasat, azon
megvaltozott munkaképességii munkavallalék szaméra, akik képzési szintjiiknek megfelelé munkakdrbe
nem helyezhetdek.

Pszicholégiai tandcsadds: Segitett feltarni &s lehetdség szerint megoldani a munkavallalok szdmara az
gletvezetésbl, a személyiségproblémakbol eredd, munkavégzést, illetve elhelyezkedést akadalyozd
tényezoket.

A megviltozott munkaképességii munkavallaloik 4ltal meghatérozott célok elérése érdekében egyeb, a
munkahoz jutst és a munkahely megtartasat, az egészséges életmbdot, az 6néllé rendelkezest és 6nalld
&letvitelt segitd szolgaltatasokat is biztositottunk az alabbiak szerint:

Fletvezetési tandcsadas: az életpalyan, az életutban valé elakadas, megtorpanas tovabblendiilésének
segitése érdekében.

Jogsegélyszolgalat: szobeli jogi tan4csadas biztositasa, beleértve az tigyfél iratainak tanulmanyozasat.
Szocidlis ligyintézés: segitségnyujtas hivatalos tigyek intézésében. Segitd kdzremiikodést biztositottunk a
hivatalos iratok, nyomtatvanyok, kérelmek kitoltésében, a megfeleld helyre val6 eljuttatiséban,
akadalyoztatas esetén a kozvetlen {igyintézésben.

Csaldadgondozis: a munkavallalokat és csaladjukat érinté szocidlis és életvezetési problémak okainak
feltardsa és — lehet6ség szerint - okainak megsziintetese.

2015-ben Gsszesen 542 esetben biztositottunk segito szolgaltatast.

4/2. Programjaink: )
Egyesiiletink 2005-t6l két sikeres HEFOP-, 2008-t61 2014-ig négy sikeres TAMOP programot

valositott meg az Eurépai Szocidlis Alap tAmogatasaval.

Budapest Févaros Kormanyhivatala Munk’aiigyi Kozpontnak (volt:Ko6zép Magyarorszagi Regionalis
Munkaiigyi K6zpont) 2009-t61 2013-ig TAMOP, DECFA és egyéb programokban nyujtottunk
szolgaltatasokat.

2013.10.01-2015.06.30-ig az Eur6pai Szociélis Alap tdmogatasaval a TAMOP-5.3.8.A3 programunkat
valositottuk meg.

Szerzédésnek megfeleléen a projektben az alabbi indikatorok elérése volt a célunk, amelyet
sikeresen meg is valositottunk.

A projekt keretében bevont személyek szama 200 £6 volt. A projektbe vonast az tigyfél és a
szolgaltatd szervezet 4ltal alairt egylittmiikodési dokumentummal igazoljuk.

A projekt keretében egyéni munkavillalasi tervet készitettiink 150 f6 szimara. A terv a komplex
felmérés eredményeit dsszegzd, a fejlesztés teriileteit és az ehhez kapcsolodo szolgéltatdsokat,
tevékenységeket tartalmazé dokumentum.

A projekt keretében 63 fot helyeziink el a nyilt munkaerépiacon, akik a projektidészak alatt
helyezkedtek el, és 3 honapot meghaladé foglalkoztatésrol sz016 munkaltatoi igazolassal rendelkeznek.
Egyiittmiikédési megillapodasokat kotottiink munkaer§-piaci szolgaltatd szervezetként, a projekt
sorén 20 olyan szervezettel, amely a célcsoport elhelyezési esélyeinek néveléséhez hozzajéarult.

A megallapodasokban a két szervezet kozotti feladat- és feleldsség megosztas, valamint a szerveztek
kozotti kapesolattartas modja, forméja €s intenzitasa meghatérozasra kertilt.

A projekt sordn 50 olyan munkakort mériink fel, amely a felmérés pillanatiban nyitott allashelyhez
tartoz6, megvaltozott munkaképességil személyek éltal betdlthetd munkakor volt.

Az Eurépai Szocialis Alap timogatisival megvalésult programok utin kivetése folyamatos.

5. Egyéb kiegészitések
A szervezet egyszeriisitett beszdmolédja aldirasira jogosult Skultéti Ildiké az Egyesiilet Elnéke

U116, 2016.03.31.

Skultéti Ildiké Elnok



Zaradék:

A Civil Erték Egyesiilet taggyulese a 2015.évi beszamolot és a

kozhasznusagi mellékletet
elfogadta.
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